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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ ๑
๑.ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๒. หลักการและเหตุผล
	ด้วยประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยีส่งผลให้ประเทศไทยต้องเร่งปรับตัวเพื่อยืนหยัดแข่งขันได้ในเวทีโลกอย่างมีศักยภาพ การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community:AC) ซึ่งมุ่งเน้นการผลักดันทางด้านเศรษฐกิจสู่สังคมโลก เตรียมความพร้อมคนสังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมภายใต้หลักการพัฒนาพื้นที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมไทย ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับในปัจจุบันรัฐบาลให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นนโยบายหลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพื่อมุ่งเน้นส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจึงจัดทำโครงการเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม เพื่อเป็นการพัฒนาการบริหารจัดการให้นักบริหารทุกระดับ มีศักยภาพในการเป็นผู้นำการบริหารราชการยุคใหม่ มีขีดความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสูง และให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน
	๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยึดถือมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแนวทางและหลักการปฏิบัติเพื่อกำกับความประพฤติของตนเอง ตลอดจนมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการสาธารณะ
	๓. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมและจิตสำนึกที่ดี ศรัทธาต่อการรับราชการ มุ่งเน้นการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขส่วนรวม มีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการและสามารถผลักดันให้ภารกิจที่ได้รับมอบหมายประสบผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ
	๔. เพื่อปลูกฝังให้มีจิตสำนึกในการเสียสละ ยึดมั่นในระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ และเป็นที่พึ่งพาของประชาชนอย่างแท้จริง
	๕. เพื่อส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีความพร้อมความเข้มแข็งทั้งด้านบุคลากร ด้านการบริหาร มีการบูรณาการการแก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
	๖. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วมคิดป้องกันการทุจริต มีระบบและกลไกในการป้องกันตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่มิชอบ
	๗. เพื่อสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	เสริมสร้างจริยธรรม และพัฒนาศักยภาพให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
	2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
	3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร
	4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม
	5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	20,000 บาท
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เจ้าหน้าที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑.เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการ รวมทั้งทักษะพื้นฐานต่าง ๆในการปฏิบัติราชการ
	๒. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นสามารถนำทักษะความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
	๓. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นของเทศบาลมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
	๔. หน่วยงานได้รับทราบปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และสามารถนำมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	๕. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมีจิตสำนึก ร่วมคิดป้องกันการทุจริต มีระบบกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่มิชอบ
	๖. หน่วยงานสามารถพัฒนาและเสริมสร้างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรให้มีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสามารถสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร





ลำดับที่ ๒
๑.ชื่อโครงการ:มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม”
๒. หลักการและเหตุผล
	ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมพ.ศ. ๒๕๖๑ โดยกำหนดกลไกระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กร และพนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ
	ดังนั้น เพื่อให้ เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายบริหารทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
	๒. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	๓. เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
	๔. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ
	๕. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
	
	๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘)
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เจ้าหน้าที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
























ลำดับที่ ๓
๑.ชื่อโครงการ :กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
๒. หลักการและเหตุผล
	ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งการกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม)แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
	“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้นแต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ และให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไปเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	๒. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
	๓. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม มีจิตสำนึก ค่านิยม วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ข้าราชการลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการประชุมประจำเดือน

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. ข้าราชการลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
	๒. ข้าราชการลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไปมีความประพฤติปฏิบัติงานที่ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน

















ลำดับที่ ๔
๑.ชื่อโครงการ :กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังทัศนคติในการต่อต้านการทุจริต
๒. หลักการและเหตุผล
	ด้วยคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าที่ความรับผิดชอบสำคัญในการบำบัดทุกข์บำรุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่นดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรมมีจิตสำนึก และทัศนคติในการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมเพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติรวมถึงเป็นแบบอย่างให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง นำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน
	ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกปลูกฝังทัศนคติในการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจึงได้จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังทัศนคติในการต่อต้านการทุจริตขึ้น
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อปลูกฝังจิตสานึกและปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
	๒. เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง นำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต(Anti-Corruption) ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	คณะผู้บริหารพนักงานตำบลลูกจ้างประจำพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม และประชาชนในพื้นที่ตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม และภายในตำบลยางค้อมทั้ง 9 หมู่บ้าน
๖. วิธีดำเนินการ
	1. จัดทำโครงการกิจกรรมเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
	2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบกิจกรรมและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนและจัดเตรียมกิจกรรม
	3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมอุปกรณ์ในการทำกิจกรรม
	4. จัดทำกำหนดการของกิจกรรม
	5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ


๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	10,000 บาท
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เจ้าหน้าที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ระดับความรู้ความเข้าใจ และให้การความสนับสนุนกับกิจกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม






























ลำดับที่ 5
๑. ชื่อโครงการ :โครงการออกสำรวจทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ
๒. หลักการและเหตุผล
	อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดินพ.ศ.๒๔๗๕ ภาษีป้าย พ.ศ.๒๕๑๐พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘ และหนังสือกรมการปกครองท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๕๒ให้ดำเนินการสำรวจรายการทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษีให้ครบถ้วนก่อนสิ้นปีที่จะดำเนินการจัดเก็บภาษี และแจ้งให้เจ้าของทรัพย์สินยื่นแบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษี รวมทั้งแจ้งการประเมินภาษี การชำระภาษี การแจ้งเตือนให้ชำระภาษี การติดตามเร่งรัดภาษีโดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมได้วางเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าโดยนำรายได้จากการจัดเก็บภาษีส่วนหนึ่งมาพัฒนาท้องถิ่น การสร้างรายได้เพิ่มขึ้นจะต้องอาศัยการจัดเก็บที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีมากที่สุด โดยงานพัฒนารายได้จะทำการออกสำรวจทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษี คือโรงเรือน ร้านค้า หอพัก ห้องเช่า และป้ายที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมเพื่อให้เจ้าของทรัพย์สินที่ต้องเสียภาษีสามารถชำระภาษีได้ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเป็นการปรับปรุงข้อมูลทรัพย์สินที่ต้องเสียภาษีให้เป็นปัจจุบัน
	๒. เพื่อให้การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น เกิดความรวดเร็วถูกต้องและเป็นธรรม
	๓. เพื่อรวบรวมข้อมูลผู้มีหน้าที่เสียภาษีโรงเรือนที่ดิน และภาษีป้าย
	๔. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองด้วยการมาชำระภาษีภายในกำหนดระยะเวลา
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	เจ้าของทรัพย์สินที่ประกอบกิจการใหม่ที่เข้าข่ายต้องเสียภาษี เจ้าของทรัพย์สินที่ประกอบกิจการรายเดิมกรณีที่มีการเพิ่มพื้นที่การประกอบกิจการ และเจ้าของป้ายที่มีการติดตั้งใหม่ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	ทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสียภาษีที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม ทั้ง 9 หมู่บ้าน
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติดำเนินการ
	๒. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกสำรวจทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสียภาษี
	๓. แจ้งงานประชาสัมพันธ์เพื่อประกาศเสียงตามสายแจ้งให้เจ้าของทรัพย์สินทราบล่วงหน้า
	๔. เจ้าหน้าที่ออกสำรวจทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษี คือโรงเรือน ร้านค้า หอพัก ห้องเช่า และป้ายที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
	๕. นำข้อมูลที่ออกสำรวจเพื่อประเมินภาษีและทำหนังสือแจ้งผู้มีหน้าที่เสียภาษี
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	3ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 – 2564)

๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลัง ฝ่ายพัฒนารายได้ งานจัดเก็บรายได้
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. จากจำนวนกลุ่มเป้าหมาย (ผู้ที่อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษี) ที่มาชำระภาษีเพิ่มขึ้นหรือลดลง
	๒. รายได้จากการจัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น
































ลำดับที่ 6
๑. ชื่อโครงการ :โครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
๒. หลักการและเหตุผล
	โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพสร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโครงการตามแนวพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯรัชกาลที่ 9 ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎรพร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการดำเนินงานให้หน่วยงานต่างๆนำไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยากด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆทั่วประเทศโดยเน้นให้ผลการดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง “พออยู่พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สำหรับ “ความกินดีอยู่ดีในอนาคต” ด้วยดังนั้นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริงโดยมีหลักการสำคัญคือการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเป็นขั้นตอนตามลำดับความจำเป็นประหยัดการพึ่งพาตนเองส่งเสริมความรู้และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม
	นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของชุมชนสามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพสร้างรายได้โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริมาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อยด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ	
๓. วัตถุประสงค์
	1.ส่งเสริมอาชีพให้กับคนที่มีรายได้น้อยในตำบลยางค้อม
	2.ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการทำสวน ทำไร่แบบเศรษฐกิจพอเพียงให้กับคนที่มีรายได้น้อยในตำบลยางค้อม
	3.สามารถนำความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเองมากขึ้น
	4.สามารถนำผลผลิตไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ
	5.สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	1.ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ
	2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการทำสวน ทำไร่แบบเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ
	3.แสดงแปลงสาธิตจำลองในการแบ่งพื้นที่การทำสวน ทำไร่แบบเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมกับพื้นที่ในตำบลยางค้อมให้กับผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษา และนำไปปฏิบัติจริงได้

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	30,000 บาท
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นักพัฒนาชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำสวน ทำไร่แบบเศรษฐกิจพอเพียง
	2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำผลผลิตไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ
	3.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ และมีรายได้เพิ่มขึ้นลดรายจ่ายเกิดความพอเพียงได้
	4.เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


























ลำดับที่ 7
๑. ชื่อโครงการ :โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา
๒. หลักการและเหตุผล
	ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้เด็ก เยาวชนและนักเรียนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงดำเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจที่จะทำให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้จึงมีแนวโน้มในการดำเนินชีวิตที่ผิด ขาดคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม จนก่อให้เกิดการแก้ปัญหาด้วยที่ผิด เช่นการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติด
	เด็กและเยาวชนคือพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคมแต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม ตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัยและมีค่านิยมในการดำเนินชีวิตที่เหมาะสม
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนาเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยการสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต“เก่ง ดี และมีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่นำหลักธรรมคำสอนที่รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีลโดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคมด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพอย่างซื่อสัตย์สุจริต การพัฒนาจิตให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดท้ายการพัฒนาปัญญาให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทัน รู้วิธีการป้องกัน รู้วิธีการแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก นำพาชีวิตสู่ความสำเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด
๓. วัตถุประสงค์
	๑.เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม
	๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้จิตสำนึกถึงเรื่อง ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน
	๓.เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม
	4. เพื่อให้เด็กและเยาวชนตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	นักเรียนโรงเรียนในตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	โรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ตำบลยางค้อม


๖. วิธีดำเนินการ
	๑. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง
	๒. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ
	๓. ประสานการจัดโครงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๔. ดำเนินการตามโครงการ
	๕. ติดตามและประเมินผล
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โรงเรียนในตำบลยางค้อม และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก
	๒. เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง
	๓. เด็กและเยาวชนตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย
	๔. เด็กและเยาวชนได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ




















ลำดับที่ 8
๑. ชื่อโครงการ :โครงการ การประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต
๒. หลักการและเหตุผล
	ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสำคัญเพื่อทำให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วยสะท้อนให้เห็นว่าเด็กเยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืนหากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไปความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆตามมาอีกมากมาย
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้นทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบซึ่งเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด
๓. วัตถุประสงค์
	1.เพื่อเป็นการสร้างจิตสานึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ
	2.เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชนและให้เกิดจิตสานึกที่จะยึดมั่นในการทำความดีมีความซื่อสัตย์สุจริต
	3.เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต
	4.เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	นักเรียนโรงเรียนในตำบลยางค้อมหรือเด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	1.เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด
	3.ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนโรงเรียนในตำบลยางค้อม และเยาวชนในพื้นที่ตำบลยางค้อมส่งคำขวัญเข้าประกวด
	4.ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมกำหนด
	5.ทำพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	10,000 บาท
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	1.เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ
	2.เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้องมีจิตสานึกที่จะยึดมั่นในการทำความดีมีความซื่อสัตย์สุจริต
	3.เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต
	4.เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์





























ลำดับที่ 9
๑. ชื่อโครงการ :กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
๒. หลักการและเหตุผล
	กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เป็นการปลูกฝังนิสัยความมีน้ำใจและการช่วยเหลือผู้อื่นในสังคมด้วยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและชุมชนควบคู่กันไปกับการศึกษา ซึ่งเป็นการสร้างและพัฒนาโรงเรียนให้มีความมั่นคงและยั่งยืน พัฒนานักเรียนให้มีจิตสาธารณะ ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือผู้อื่น การทำประโยชน์ให้กับชุมชนท้องถิ่นของตนเองรวมไปถึงปลูกฝังให้นักเรียนรักบ้านเกิดของตนอีกด้วย
	ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีจิตอาสา รู้จักการทำประโยชน์เพื่อผู้อื่นและสังคม ดังนั้นงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนในตำบลยางค้อม ได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพราะการดูแลช่วยเหลือ ทำประโยชน์ให้กับชุมชนและวัดใกล้เคียงจึงเป็นสิ่งสำคัญเพื่อให้โรงเรียน ชุมชน และวัดมีความมั่นคงร่วมกัน
	จะเห็นได้ว่าการบำเพ็ญประโยชน์มีความสำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นอย่างมาก ดังนั้นโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลยางค้อมได้เล็งเห็นความสำคัญและจัดทำโครงการกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ขึ้นให้เป็นโครงการต่อเนื่อง
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการเป็นผู้ให้
	๒. เพื่อฝึกให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ เห็นคุณค่าของตนเอง คุณค่าของผู้อื่นและคุณค่าของสิ่งแวดล้อม
	๓. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองและสร้างพฤติกรรมที่ดีในการช่วยเหลือสังคม
	๔. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ทำความสะอาดโรงเรียน ชุมชน และวัดบริเวณใกล้เคียงทุกสัปดาห์ๆ ละ 1 ครั้ง
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	นักเรียนโรงเรียนในตำบลยางค้อมทุกคน
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	โรงเรียนในตำบลยางค้อม ชุมชน และวัดบริเวณใกล้เคียง
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง
	๒. เสนอโครงการต่อครูที่ปรึกษา
	๓. เสนอขออนุมัติโครงการ
	๔. ประชุมเตรียมความพร้อม
	๕. ปฏิบัติกิจกรรมตามกำหนดเวลา
	๖. สรุปประเมินผล
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	โรงเรียนในตำบลยางค้อมและเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. นักเรียนรู้จักการให้และมีความภาคภูมิใจในการทำประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคม
	๒.สามารถเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นต่อไปที่มีใจจิตสาธารณะ
ลำดับที่ 10
๑. ชื่อโครงการ :กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
๒. หลักการและเหตุผล
	คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
		ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
		ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
		ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
		ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
		ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
		ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
	ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป
๓. วัตถุประสงค์
	เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	๑. ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ
	๒. มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง

๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒. ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชนภายในเขตพื้นที่
	๓. รายงานผลการดำเนินงาน
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	1. มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ
	2. มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง
	3. การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
	4. ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


















ลำดับที่ 11
๑. ชื่อโครงการ :มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
๒. หลักการและเหตุผล
	พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑ กำหนดให้ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร อีกทั้งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.2546 มาตรา ๖ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ
	ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล ถือปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดไว้นั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรต้องให้ความสำคัญกับบุคลากร เนื่องจากการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ต้องเริ่มจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงาน ที่ความโปร่งใสและสามรถตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนตำบลกระโดจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น
๓. วัตถุประสงค์
	1.เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
	2.เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้
	3.เพื่อป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
	๔. เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	มาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. รวบรวมระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลเพื่อใช้เป็นเอกสารกำหนดหลักเกณฑ์
	2.นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงาน
	3.ประกาศเผยแพร่มาตรการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
	4.ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
	5.สรุปผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)

๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	1. มีมาตรการที่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	2. บุคลากรปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ถูกต้อง โปร่งใสตรวจสอบได้
	3. การบริหารงานบุคคลขององค์กรเป็นไปตามมาตรฐานและปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนด
	4. สามารถป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน






























ลำดับที่ 12
๑. ชื่อโครงการ :มาตรการ “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
๒. หลักการและเหตุผล
	เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง
	๒. เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
	๒. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	๓. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ
ลำดับที่ 13
๑. ชื่อโครงการ :มาตรการ“ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”
๒. หลักการและเหตุผล
	ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะบริการประชาชนในพื้นที่ให้มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษาอายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้
	ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมมีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
	๒. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดให้มีระบบเกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น
	๒. จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน
	๓. จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ
	๔. จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันสำหรับผู้พิการ
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด, กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ

































ลำดับที่ 14
๑. ชื่อโครงการ :โครงการการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
๒. หลักการและเหตุผล
	ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการ เพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทำงานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง
	๒. เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
	๓. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีการคิดวิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ
	๔. เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดำเนินงานได้
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
	๒. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
	๓. จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
	๔. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
		๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน
		๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน
		๔.๓ จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
		๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน
		๔.๕ จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ
		๔.๖ จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ
		๔.๗ การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน
	๕. มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ
	๖. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนำจุดบกพร่องในการจัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด, กองคลัง, กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง
	๒. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
	๓. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ
	๔. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดำเนินงานได้











ลำดับที่ 15
๑. ชื่อโครงการ :มาตรการ“การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ”
๒. หลักการและเหตุผล
	การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้นเพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือกมอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่มอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณาถึงความสำคัญคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสมเพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
	ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๓. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมหรือหัวหน้าส่วนราชการ
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมายคณะผู้บริหารปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
	๒. ดำเนินการออกคำสั่งฯ
	๓. สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ส่วนราชการทุกส่วน
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	การบริหารราชการการดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความสะดวกการให้บริการของประชาชนและบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ลำดับที่ 16
๑. ชื่อโครงการ :โครงการยกย่องเชิดชูบุคคลดีเด่นในวันสำคัญต่างๆ
๒. หลักการและเหตุผล
	สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลังองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี เพื่อส่งเสริม สร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างเพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดี และคุณธรรมเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข
๓. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
	2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น
	3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	4. เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึก และกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากขึ้น
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	พื้นที่ในตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ 
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	5,000 บาท
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมที่เกี่ยวข้อง
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	จำนวนบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ลำดับที่ 17
๑. ชื่อโครงการ :กิจกรรมยกย่อง และเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กร ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๒. หลักการและเหตุผล
	การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี
	ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนตำบลยางค้อม ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมช่วยเหลือกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมอย่างสม่ำเสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กร ที่ทำความดี และทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม ช่วยเหลือกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องชมเชยผู้ที่เสียสละ และทำคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมและจัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงาน และองค์กรในเขตตำบลยางค้อมเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
๓. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
	2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน และองค์กรในเขตตำบลยางค้อมตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตตำบลยางค้อมที่ทำคุณประโยชน์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	พื้นที่ในตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรดีเด่น
	2.คัดเลือก และประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรที่ทำความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง
	3. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก และได้คะแนนสูงสุด
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)

๘. งบประมาณ
	5,000 บาท
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	1. จำนวนบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรที่ได้รับยกย่อง และเชิดชูเกียรติว่าเป็นผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
	2. ประชาชน หน่วยงาน และองค์กรในเขตตำบลยางค้อม เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม






























ลำดับที่ 18
๑. ชื่อโครงการ :กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒. หลักการและเหตุผล
	เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่าย ทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ำ และต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ มาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย
๓. วัตถุประสงค์
	เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ มาใช้ในการดำเนินชีวิต
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	พื้นที่ในเขตตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ
	๒. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตตำบลยางค้อมเพื่อให้แต่ละชุมชนดำเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนตำบล
	๓. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชนต่างๆ ภายในเขตตำบล
	๔. คณะกรรมการฯ เสนอชื่อผู้ที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ
	๕. มอบใบประกาศเกียรติคุณให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	5,000 บาท
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	1. ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	2. ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ำและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง
























ลำดับที่ 19
๑. ชื่อโครงการ :มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
๒. หลักการและเหตุผล
	จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆที่เอื้อให้เกิดการทุจริตดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่ที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชน และประเทศชาติเกิดความตะหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทจริตในทุกรูปแบบ
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานให้สูงขึ้น
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๒. เพื่อให้ทุกส่วนราชการนำไปยึดถือปฏิบัติ
	๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส่ มีคุณธรรม
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติของส่วนราชการทุกส่วนราชการระหว่างราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๒. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ
	๓. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)

๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ทุกภาคส่วนในองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

































ลำดับที่ 20
๑. ชื่อโครงการ :มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
๒. หลักการและเหตุผล
	กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ในกฎหมาย
	กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจึงได้จัดทำมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
๓. วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ
		- การรับการตรวจจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
		- การรับการตรวจจากคณะทำงาน LPA จังหวัด
		- การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ทุกภาคส่วนในองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ
ลำดับที่ 21
๑. ชื่อโครงการ :มาตรการ“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
๒. หลักการและเหตุผล
	ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง
	ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลขึ้นเพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ
	๒. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
	๒. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ โดยโปร่งใสและเป็นธรรม
	๓. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง
ลำดับที่ 22
๑. ชื่อโครงการ :มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”
๒. หลักการและเหตุผล
	ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทำการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจึงได้ให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม โดยมีงานประชาสัมพันธ์ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
	๒. เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. มีการจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล
	๒. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน
	๓. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินการจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
	4. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานประชาสัมพันธ์ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ข้อมูลข่าวสารครบถ้วน ถูกต้อง ตรวจสอบได้
ลำดับที่ 23
๑. ชื่อโครงการ :มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย”
๒. หลักการและเหตุผล
	ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่แผนงาน โครงการและอื่นๆ
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” ขึ้นเพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย
	๒. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
	๓. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวก
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่
		- แผนพัฒนาท้องถิ่น
		- งบประมาณรายจ่ายประจำปี
		- แผนการดำเนินงาน
		- แผนอัตรากำลัง
		- แผนการจัดหาพัสดุ
		- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
		- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
		- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย
		- งบแสดงฐานะทางการเงิน
		- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น
		- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
		- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
		- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)

๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานประชาสัมพันธ์ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่

































ลำดับที่ 24
๑. ชื่อโครงการ :มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม”
๒. หลักการและเหตุผล
	ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่แผนงาน โครงการและอื่นๆ
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย
	๒. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
	๓. เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	พื้นที่ทั้งในและนอกองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่
		- บอร์ดหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
		- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมที่ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน
		- ประกาศเสียงตามสาย/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่
		- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง
		- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี
		- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านสื่อต่างๆ หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น
		- ประกาศผ่านเว็บไซต์ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)

๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานประชาสัมพันธ์ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน

































ลำดับที่ 25
๑. ชื่อโครงการ :โครงการเวทีประชาคม
๒. หลักการและเหตุผล
	การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ถือเป็นปัจจัยสำคัญของการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จผู้บริหารท้องถิ่นได้มีนโยบายที่จะพัฒนางานด้านต่างๆในท้องถิ่น โดยการบูรณาการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้านขับเคลื่อนสู่การพัฒนาท้องถิ่นของตน นำแผนชุมชนสู่การปฏิบัติเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของตน ซึ่งในการประชาคมถือเป็นการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนเพื่อร่วมกันทำกิจกรรมต่างๆของชุมชนด้วยตนเอง เป็นเวทีของการพูดคุยแลกเปลี่ยนถกแถลง( ไม่ใช่โต้เถียง) เกี่ยวกับข้อมูล เช่น การแก้ไขปัญหาในชุมชน การวางแผนพัฒนาชุมชน การกำหนดข้อตกลงร่วมกัน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีวัตถุประสงค์หรือสนใจในเรื่องเดียวกัน เป็นการรวมตัวกันตามสถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อให้ประชาชนเสนอปัญหา ความต้องการ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของประชาชนโดยผ่านเวทีประชาคม ทางองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม จึงจัดทำโครงการเวทีประชาคมขึ้น
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้ประชาชนเสนอปัญหาความต้องการ
	๒. เพื่อให้ได้แผนงานโครงการ/กิจกรรมของชุมชน
	๓. เพื่อให้การบริหารงานของอบต.เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
	๔. เพื่อเป็นการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานและนำไปสู่ความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะขององค์กร
	5.เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนที่เข้าร่วมประชาคม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	๒. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้แทนประชาคมแต่ละหมู่บ้านทราบ โดยออกหนังสือเรียนเชิญ
	๓. จัดประชุมประชาคมตำบลรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
	4.รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานนโยบายและแผน สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	1. ประชาชนร่วมกันแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งให้มีการนำเสนอแผนงานและโครงการ /กิจกรรมของหมู่บ้านจัดลำดับความสำคัญ เพื่อจะสามารถนาไปสู่การแก้ปัญหาที่แท้จริง
	2. ส่งเสริมการบริหารงานขององค์การบริหารงานส่วนตำบลยางค้อมเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง
	3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานและนำไปสู่ความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะขององค์กร
	4. ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหาในพื้นที่ของตนเอง





























ลำดับที่ 26
๑. ชื่อโครงการ :มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน
๒. หลักการและเหตุผล
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมเป็นหน่วยให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกด้าน เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกันทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน
	๒. เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่
		- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
		- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน






ลำดับที่ 27
๑. ชื่อโครงการ :มาตรการแจ้งผลการดำเนินงานในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
๒. หลักการและเหตุผล
	การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพื่อบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์แก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ปัจจัยที่สำคัญอย่างยิ่งคือการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจโดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้องและต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม จึงได้จัดกิจกรรมแจ้งผลการดำเนินงานในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขึ้น
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	๒. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง
	๓. เพื่อให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการดำเนินงานในการแจ้งผลการดำเนินงานของทางราชการ
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	ตรวจสอบข้อเท็จจริง แจ้งกลับไม่เกิน 15 วัน
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	1. การปฏิบัติราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายเป็นธรรมกับทุกฝ่าย
	๒.ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์





ลำดับที่ 28
๑. ชื่อโครงการ :กิจกรรม“การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาร่วมกับชุมชน”
๒. หลักการและเหตุผล
	การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นสำคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมา ดังความหมายของแผนแม่บทชุมชนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทำงานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กำหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไป ทำให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเอง สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนในปัจจุบัน และป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้
๓. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ได้เห็นข้อดี ข้อด้อย โอกาส และข้อจำกัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย มีช่องทางในการแก้ปัญหาชุมชนได้อย่างเหมาะสม และครอบคลุม สามารถกำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และทำให้ชุมชนกล้าคิด กล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ชุมชน/หมู่บ้านในเขตตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	พื้นที่ในเขตตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	1. ประสานผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดำเนินงาน
	2. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้เสียงตามสายในหมู่บ้าน
	3. ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนด
	4. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคล และทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เกิดความร่วมมือกันของคนในชุมชน ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อกัน รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลานในการร่วมกันทำงานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเอง
ลำดับที่ 29
๑. ชื่อโครงการ :มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
๒. หลักการและเหตุผล
	เพื่อให้การดำเนินการสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และเป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินการภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป
	ดังนั้นเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน อำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด
๓. วัตถุประสงค์
	1.เพื่อตรวจติดตามและนิเทศการปฏิบัติราชการเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการหรือไม่
	2.เพื่อเป็นการพัฒนา โดยให้ยึดถือการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	3.เพื่อให้การวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการเป็นไปตามกระบวนการบริหารแบบมุ่งสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจ
	4.เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นการเฝ้าระวังการทุจริต
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
	2.แจ้งหนังสือให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งทราบ
	3.จัดประชุมคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งชี้แจงบทบาทหน้าที่
	4.ดำเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	5.รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)

๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัดและกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ มาตรการเฝ้าระวังการทุจริตตรวจติดตามและนิเทศการปฏิบัติราชการเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ ยึดถือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สามารถวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการเป็นไปตามกระบวนการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจทำให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามรถตรวจสอบได้






























ลำดับที่ 30
๑. ชื่อโครงการ :โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
๒. หลักการและเหตุผล
	การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนดโดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้นการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายในพ.ศ.๒๕๔๔
	๒. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
	๓. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด
	๔. เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม
	๕. เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
	๒. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
	๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
	
	๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
	๕. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น
	๒. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง
	๓. การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และประหยัด
	๔. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระลดน้อยลง























ลำดับที่ 31
๑. ชื่อโครงการ :โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
๒. หลักการและเหตุผล
	ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ
	ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเป็นประจำทุกปี
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
	๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด
	๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร
	๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย
	๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
	๔. คณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒
	๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดังองค์กร ดำเนินการรวบรวมเพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
	๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน
	๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม
ลำดับที่ 32
๑. ชื่อโครงการ :มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อการตรวจสอบกำกับ ดูแล การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย
๒. หลักการและเหตุผล
	การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจึงได้กำหนดมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม
	๒. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	1. เปิดเผยข้อมูลเพื่อการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย
		- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
		- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
		- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน
		- ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่รับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)
	2. การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง
		- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง
		- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง
		- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่งเพื่อความโปร่งใส
		- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน
		- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดำเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้๗๐
		- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน
		- ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)
	3. การเลื่อนขั้นเงินเดือน
		- มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ
		- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม
		- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่นข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น
		- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม
		- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อให้สามารถตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุการโอน ย้าย ของเทศบาลตำบลสามง่าม และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน









ลำดับที่ 33
๑. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
๒. หลักการและเหตุผล
	การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนเกิดความพึงพอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง เกิดความโปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอรัปชั่น การทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลต่อประชาชน
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
	๒. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้
	๓. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	๔. ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ประชาชนในเขตตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีและจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	๒. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
	๓. มีการเสริมสร้างการมีส่วนของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ
ลำดับที่ 34
๑. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
๒. หลักการและเหตุผล
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชนเพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกขั้นตอนซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็นได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริงส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้นเพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสูญการบริหารราชการที่เปิดเผยโปร่งใสเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
	๒. เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เขตตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๖. วิธีดำเนินการ
	๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมเพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่กรรมการตรวจการจ้าง
	๖.๒ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการแต่องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรงโปร่งใสโดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย
	๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการเมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งเพื่อให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดถูกต้อง
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)

๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม มีความโปร่งใสโดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
































ลำดับที่ 35
๑. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
๒. หลักการและเหตุผล
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมได้ดำเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่
	๒. เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
	3.เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	ทั้งในองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. งานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมและหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี
	๒. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม แล้วแต่กรณี
	๓. แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภาฯ
	๔. งานการเจ้าหน้าที่ดำเนินการรวบรวมรายงานประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	20,000 บาท
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่
	๒. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ
	๓. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ลำดับที่ 36
๑. ชื่อโครงการ :กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
๒. หลักการและเหตุผล
	การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสและลดการทุจริต
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมจึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	๒. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้
	๓. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม 
๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม
	๒. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ
	๓. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานกิจการสภา สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	๒. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ลำดับที่ 37
๑. ชื่อโครงการ :กิจกรรมเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน
๒. หลักการและเหตุผล
	คอร์รัปชันหมายถึงการใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมหากใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทาการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องก็ถือว่ามีการกระทำคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐทั้งนี้ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลจำเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ปราบปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
	๒. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนของตำบลยางค้อม
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม 
๖. วิธีดำเนินการ
	1.เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน
	2.เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้และมีการมอบหมายให้เป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันระดับตำบล
ลำดับที่ 38
๑. ชื่อโครงการ :กิจกรรมองค์กรใสสะอาด ต่อต้านคอร์รัปชั่น 2 ม 2 ต (ไม่รับ ไม่ให้ ติดตาม ตรวจสอบ)
๒. หลักการและเหตุผล
	การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสำคัญเพื่อทำให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผล ต้องปลูกฝังจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น ให้สมกับคำว่า “องค์กรใสสะอาด” การเสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นส่วนสำคัญในการป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตได้ การเผยแพร่หลักการ แนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตรวมถึงการบูรณาการของทุกภาคส่วนในการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่สำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งในชุมชน
๓. วัตถุประสงค์
	1.เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	2.เพื่อส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
	3.เพื่อป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น
	4.เพื่อเป็นการบูรณาการทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ทุกภาคส่วนในพื้นที่ที่มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังต่อต้านการการทุจริตคอร์รัปชั่น
๕. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม 
๖. วิธีดำเนินการ
	1.แต่งตั้งตัวแทนทุกภาคส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต
	2.เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ ร่วมคิด ร่วมพิจารณาร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสขององค์กร
	3.ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบองค์กรใสสะอาด
	4.ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่หลักการและแนวความคิดในการต่อต้านการทุจริตทางช่องทางต่างๆเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เวทีประชาคม และอื่นๆ
๗. ระยะเวลาดำเนินงาน
	๓ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 256๒ – 2564)
๘. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	1.ประชาชนในพื้นที่มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต
	2.การบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	3.ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและบูรณาการทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต
